
Приложение 2 

к приказу  от 22. 02. 2022 года № 138/а-ОД 

План мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы (целевой модели) наставничества 

в МОУ «ВязовскаяСОШ» 

 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Результат Ф.И.О. ответственного 

1. Участие в установочном семинаре (в режиме ВКС) 

с общеобразовательными организациями 

Белгородской области, реализующими целевую 

модель наставничества педагогических 

работников «Организации системы (целевой 

модели) наставничества в общеобразовательных 

организациях)» 

Февраль 2022 года Явочные листы 

Почернин Ю. В. – заместитель 
директора 

2. Определение ответственных лиц, содействующих 

внедрению системы (целевой модели) 

наставничества в Белгородской области 

Февраль - март 

2022 года 

Приказ по школе Таранова В. А.- директор школы 

3. Создание банка дефицитов профессиональных 

компетенций педагогических работников МОУ 

«Вязовская СОШ», реализующих целевую модель 

наставничества 

1 полугодие 2022 

года 
Банк дефицитов 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников 

Почернин Ю. В. – заместитель 
директора 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Результат Ф.И.О. ответственного 

4. Проведение вебинаров, семинаров, иных 

мероприятий по направлениям деятельности 

наставничества, обмену опытом в сфере 

наставничества, участие в региональных 

семинарах, вебинарах, иных мероприятиях 

В течение 2022 

года(при 

необходимости) 

явочные листы Почернин Ю. В. – заместитель директора 

5. 

Организационно-методическое сопровождение 

работы наставников в МОУ «Вязовская СОШ» 

В течение 2022 

года 

Приказы по школе 
Таранова В. А.- директор школы 

Почернин Ю. В. – заместитель директора 

6. Мониторинг внедрения системы (целевой модели) 

наставничества в школе. 

Декабрь 2022 года 

Отчет Почернин Ю. В. – заместитель директора 

7.. Совещание руководителей «Наставничество: опыт 

и перспективы» 

4 квартал 2022 Явочный лист 

Таранова В. А.- директор школы 

 



 


